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УЧЕБНЫЙПЛАН

попрограммеповышенияквалификации
«Основы цифровой экономики и финансовой грамотности»




Цельпрограммы:формированиеуслушателейпредставленийо технологических трендах, векторах развития цифровой экономики, изменениях на рынках труда, а также 
приобретение знаний и навыков в работе с различными финансовыми институтами и инструментами для достижения финансовой независимости.

Соответствуетквалификационнымтребованиям:
· профессиональныйстандарт06.014Менеджер по информационным технологиям,утвержденныйприказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРФот13октября2014г.N716н;
· профессиональный стандарт 08.033Специалист по дистанционному банковскому обслуживанию, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 апреля 2017 г. N 366н;
· профессиональный стандарт 08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 апреля 2018 г. N 239н;
· профессиональный стандарт 08.041 Специалист в сфере управления проектами государственно-частного партнерства, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 июля 2020 г. N 431н.

Категорияслушателей:
- руководители, государственные служащие и специалисты; 
­ работники сферы образования; 
­ преподаватели образовательных учреждений; 
­ предприниматели и работники сферы бизнеса; 
­ работники финансово-кредитных организаций

Условияпоступления:
-лица,имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразование;
-лица,получающиепрофильное(техническое,экономическое,управленческое)высшееобразование

Формаобучения:очная,заочная(сприменениемдистанционныхтехнологий)

Трудоемкостьпрограммы:18час.
Режимзанятий:4(5)академическихчаса(ов)вдень
	№

	Наименованиеразделов(модулей)

	Кол-во
часов

	
втомчисле

	Форма
аттестации


	
	
	
	ЛК
	ЛБ
	ПР
	СР
	

	1.
	Современные технологии и тренды в цифровой экономике
	4
	2
	-
	-
	2
	

	2.
	Цифровая трансформация экономики на основе платформенных решений
	4
	2
	-
	-
	2
	

	3.
	Основы планирования личных финансов
	3
	1
	-
	-
	2
	

	4.
	Финансовые инструменты и стратегии инвестирования
	3
	1
	-
	-
	2
	

	5.
	Цифровые финансовые активы и основы криптоэкономики
	2
	1
	-
	-
	1
	

	6.
	Основы противодействия финансовому кибермошенничеству
	2
	1
	-
	-
	1
	

	
	Итого
	18
	8
	-
	-
	10
	Зачет





ДеканфакультетаОПиПКС.А.Коньшакова


РуководительОПДОПС.П.Новиков




АННОТАЦИЯ

1.	Наименованиепрограммы«Основы цифровой экономики и финансовой грамотности»

2.	Соответствиепрофессиональному(-ым)стандарту(-ам)[footnoteRef:2] [2:  Указать стандарт(ы) согласно Национальному реестру профессиональных стандартов http://profstandart.rosmintrud.ru] 

· профессиональный стандарт 06.014 Менеджер по информационным технологиям, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 октября 2014 г. N 716н;
· профессиональный стандарт 08.033 Специалист по дистанционному банковскому обслуживанию, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 апреля 2017 г. N 366н;
· профессиональный стандарт 08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 апреля 2018 г. N 239н;
· профессиональный стандарт 08.037 Бизнес-аналитик, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 2018 г. N 592н;
· профессиональный стандарт 08.041 Специалист в сфере управления проектами государственно-частного партнерства, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 июля 2020 г. N 431н.

3.	Цельпрограммыформирование у слушателей представлений о технологических трендах, векторах развития цифровой экономики, изменениях на рынках труда, а также 
приобретение знаний и навыков в работе с различными финансовыми институтами и инструментами для достижения финансовой независимости

4.Категорияслушателей
- руководители, государственные служащие и специалисты; 
­ работники сферы образования; 
­ преподаватели образовательных учреждений; 
­ предприниматели и работники сферы бизнеса; 
­ работники финансово-кредитных организаций.

Условияпоступления:
-лица,имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразование;
-лица,получающиепрофильное(техническое,экономическое,управленческое)высшееобразование

5.	Планируемыерезультатыобучения
1.Управление информационной средой (управление персоналом, обслуживающим и развивающим информационную среду)

Врезультатеосвоенияпрограммыслушательдолжен
знать:
· принципы и методики управления персоналом;
· кадровый документооборот;
· особенности управления персоналом ИТ;
· профессиональные стандарты ИТ;
уметь:
· мотивировать, обучать персонал и создавать условия для его развития;
· управлять персоналом, в том числе осуществлять прием на работу и увольнение работников;
· организовывать разработку и внедрять политики, регламенты, положения, должностные инструкции;
владеть:
· формирование целей, приоритетов, обязанностей и полномочий персонала, обслуживающего ресурсы ИТ;
· формирование организационной и функциональной структуры персонала, обслуживающего ресурсы ИТ;
· построение эффективных коммуникаций между персоналом, обслуживающим ресурсы ИТ, и с заинтересованными лицами;
· организация и мотивация персонала, обслуживающего ресурсы ИТ, для выполнения поставленных целей;
· прием на работу и увольнение персонала, обслуживающего ресурсы ИТ;
· контроль персонала, обслуживающего ресурсы ИТ, достижения им поставленных целей и выполнения задач, в том числе проведение аттестации персонала;
· обучение и реализация мер по профессиональному развитию персонала, обслуживающего ресурсы ИТ.

2. Продвижение услуг дистанционного банковского обслуживания (организация мероприятий по увеличению числа активных пользователей дистанционного банковского обслуживания)

В результате освоения программы слушатель должен
знать:
· виды мероприятий по информированию целевых групп;
· особенности целевых групп пользователей дистанционного банковского обслуживания;
· нормативные акты и методические документы в области дистанционного банковского обслуживания;
· бизнес-процессы дистанционного банковского обслуживания;
уметь:
· реализовывать коммуникативные возможности по увеличению активных пользователей дистанционного банковского обслуживания;
· оценивать потребности потенциальных пользователей в дистанционном банковском обслуживании;
· планировать и реализовывать программные мероприятия для клиентов, в том числе потенциальных пользователей дистанционного банковского обслуживания;
· оценивать эффективность программных мероприятий по увеличению числа активных пользователей дистанционного банковского обслуживания;
· осуществлять маркетинговые исследования, направленные на увеличение числа активных пользователей дистанционного банковского обслуживания;
· организовывать и проводить деловые встречи и переговоры с целью увеличения числа активных пользователей дистанционного банковского обслуживания
владеть:
· определение целевых групп пользователей дистанционного банковского обслуживания;
· разработка программ информирования целевых групп пользователей о сервисах дистанционного банковского обслуживания;
· реализация программных мероприятий по сервису дистанционного банковского обслуживания;
· организация образовательных и просветительских мероприятий.

6.	Структурапрограммы

	№

	Наименование разделов (модулей)

	Кол-во
часов


	
	
	

	1.
	Современные технологии и тренды в цифровой экономике
	4

	2.
	Цифровая трансформация экономики на основе платформенных решений
	4

	3.
	Основы планирования личных финансов
	3

	4.
	Финансовые инструменты и стратегии инвестирования
	3

	5.
	Цифровые финансовые активы и основы криптоэкономики
	2

	6.
	Основы противодействия финансовому кибермошенничеству
	2

	
	Итого
	18


Принеобходимостипрограммаможетбытьадаптированаподпотребностизаказчика.

7.	Образовательныетехнологиииметодыобучения
Используютсяактивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий(необходимостьиспользованияприпроведениипрактическихилекционныхзанятийтойилиинойобразовательнойтехнологииопределяетсяпреподавателем):
1. Лекция-беседа.
2. Лекция-визуализация
3. Индивидуальная работа на ПК.

8.	Временнойресурсдляосвоенияпрограммы
Общийобъемпрограммы:18часов(всоответствиисучебнымпланом).

9.	Кадровоеобеспечениепрограммы(представленовприложении)
10.	Материально-техническаябаза(представленавприложении)
11.	Реализацияпрограммы
Формыисрокиреализациипрограммыопределяютсяпосогласованиюсзаказчиком.
Продолжительностьпрограммы:18часов.
Режимпроведениязанятий:4(5)академическихчаса(ов) вдень.
Формаитоговогоконтроля:зачет.
Слушателям,успешноокончившимпрограмму,выдаетсядокумент–удостоверениеоповышенииквалификации.
