
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

 

 
 

  



 

 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности разработана в соответствии 

с с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление (уровень бакалавриата), утвержденного приказом  

Минобрнауки  РФ от 10 декабря 2014 г. № 1567. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки  38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом  Минобрнауки  РФ от 10 декабря 2014 г. № 1567 

Блок 2 "Практики" включает  практики по получению профессиональных 

умений и опыта. 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности  проводится в  соответствии с 

утвержденным рабочим учебном планом и графиком учебного процесса по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (уровень бакалавриата), профиль Управление региональной 

экономикой. 

В процессе прохождения учебной практики студенты должны изучить 

и освоить навыки грамотного и рационального  использования 

категориально- понятийного аппарата в области государственного и 

муниципального управления по направлению подготовки 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление, востребованных обществом. 

Проведение учебной практики направлено на обеспечение 

последовательности ознакомления и овладения студентами элементами 

профессиональной деятельности с учетом будущей  профессии в 

соответствии с требованиями к уровню подготовленности выпускников  

 

1. ВИД, ТИП, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

Способы проведения практики: 

стационарная; 

выездная. 

Форма проведения – дискретно по видам практик. 

Базами учебной практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков  научно- 

исследовательской деятельности  студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление  (уровень 

бакалавриата) профиль Управление региональной экономикой являются: 

- органы государственной и муниципальной власти, по 



 

 

предварительной договоренности; 

- структурное подразделение ФГБОУ ВО «БГИТУ» (кафедра ГУиФ). 

Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности проводится в  дискретной форме путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени для ее проведения. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Целью учебной практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков  научно- 

исследовательской деятельности студентов является: 

- ознакомление с деятельностью органов государственной и 

муниципальной власти; 

- получение первичных навыков и умений в профессиональной 

деятельности, приобретения практического опыта самостоятельной работы. 

Задачами учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков  научно- исследовательской деятельности являются: 

- знакомство с органами управления, их организационной 

структурой, функциями подразделений;  

- изучение профессиональных функций, а также делового этикета и 

личных деловых качеств персонала;  

- изучение нормативно-правовых актов деятельности органов власти 

и управления; 

- знакомство со спецификой государственных, муниципальных 

органов власти на различных уровнях.   

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков  научно- исследовательской деятельности,  является 

обязательным  компонентом учебного процесса подготовки бакалавров и 

входит в блок Б2 «Практики».  

По учебному плану предусмотрено прохождение учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков  научно- исследовательской деятельности во 

втором семестре. Продолжительность практики две недели. Трудоемкость 

практики- 3 зачетные единицы (108 часов). 

При прохождении учебной практики студент должен приобрести: 

знания: закономерности функционирования органов власти и 

управления различных уровней; способы и пути коммуникации между 

структурными подразделениями, органами власти; 



 

 

умения: выявлять специфику деятельности органов власти и 

управления различных уровней, анализировать информационные материалы 

деятельности органов власти, нормативно-правовые акты, 

регламентирующие их деятельность; 

навыки: самостоятельной работы, организации сбора, систематизации, 

изучения и обобщения информационных материалов; осуществлять 

межличностные, групповые и организационные коммуникации при 

встречах с представителями органов власти. 

 

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

В результате прохождения учебной практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

Общекультурные компетенции 

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию. 

В результате освоения компетенции ОК-7 выпускник должен: 

Знать: способы сбора и анализа документарных источников, 

нормативно-правовых актов; 

Уметь: применять способы, инструменты по сбору и анализу 

документарных источников, нормативно-правовых актов. 

Владеть: навыками самостоятельной работы. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-6 - способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности. 

В результате освоения компетенции ОПК-6 выпускник должен: 

Знать: основы информационной и библиографической культуры, 

информационно-коммуникационные технологии ; 

Уметь: решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий; 

Владеть: навыками применения информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Профессиональные компетенции 

Организационно-управленческая деятельность: 

ПК-2 - владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 



 

 

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

В результате освоения компетенции ПК-2 выпускник должен: 

Знать: основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач; 

Уметь: организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры при прохождении практики; 

Владеть: навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, поставленных содержанием практики. 

Коммуникативная деятельность: 

ПК-9 - способностью осуществлять межличностные, групповые и 

организационные коммуникации. 

В результате освоения компетенции ПК-9 выпускник должен: 

Знать: способы осуществления межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций для получения необходимой информации; 

Уметь: осуществлять межличностные, групповые и организационные 

коммуникации в процессе получения и анализа информации; 

Владеть: навыками групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды; 

Проектная деятельность: 

ПК-14 - способностью проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования. 

В результате освоения компетенции ПК-14 выпускник должен: 

Знать: организационную структуру рассматриваемых органов власти; 

Уметь: осуществлять распределение полномочий госслужащих и 

ответственности на основе их делегирования; 

Владеть: навыками проектирования организационной структуры 

органов власти; 

Вспомогательно-технологическая (исполнительская) 

деятельность: 

ПК-17 - владением методами самоорганизации рабочего времени, 

рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с 

другими исполнителями. 

В результате освоения компетенции ПК-17 выпускник должен: 

Знать: методы самоорганизации рабочего времени; 

Уметь: рационально применять имеющиеся ресурсы, необходимые 

при составлении отчета; 

Владеть: навыками эффективного взаимодействия с другими 

исполнителями в процессе прохождения практики; 

 

 

 



 

 

Организационно-регулирующая деятельность: 

ПК-19 - способностью эффективно участвовать в групповой работе на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды. 

В результате освоения компетенции ПК-19 выпускник должен: 

Знать: процессы групповой динамики; 

Уметь: участвовать в групповой работе над документарными 

источниками; 

Владеть: принципами формирования команды. 
 

Практика позволяет студентам увидеть работу государственных и 

муниципальных органов власти, ознакомиться с их деятельностью, познать 

ее содержание.  
 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Учебная практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление профиль Управление 

региональной экономикой проводится в виде поиска и обобщения материала 

о деятельности органов власти, посещения органов государственной и 

муниципальной власти. 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. 2 недели. 
Разделы (этапы) практики Трудоемкость, дн. 

очная 

Учебная практика: 2 недели 

подготовительный 2 

аналитический 9 

отчетный 1 

Зачет дифференцированный 2 семестр 

Общая трудоемкость 2 недели - 108 ч 
 

5.1 Содержание учебной практики 
 

5.1.1 Структура органов государственной власти РФ 

Структура органов государственной власти РФ. Исполнительная 

власть, законодательная, судебная власть в России. Ступени органов этих 

ветвей власти. 
 

5.1.2 Исторические вехи развития государственного управления и 

модели местного самоуправления в РФ 

Этапы развития исторических традиций государственного управления и 

местного самоуправления в России. Модели местного самоуправления в РФ. 



 

 

5.1.3 Административная реформа повышения качества 

государственной службы: цель, направления, принципы 

Суть и значение административной реформы. Цели и задачи 

административной реформы. Основные направления административной 

реформы. 

 

5.1.4 Нормативно-правовая база государственной службы 

Законодательные акты, регламентирующие деятельность госслужбы. 

Подзаконные нормативные акты государственной службы. Постановления 

Правительства РФ, регламентирующие деятельность госслужбы. 

 

5.1.5 Отличительные особенности государственной и муниципальной 

власти 

Уровни власти. Государственная служба и ее аспекты. 

Государственный служащий. Муниципальная служба и ее задачи. 

Муниципальный служащий. 

 

5.1.6 Региональное управление (на примере Правительства Брянской 

области) 

Субъект РФ. Региональные органы власти, их цели и задачи. 

Структура, состав региональных органов власти, их функции, полномочия. 

Вертикальная и горизонтальная иерархия. Результаты деятельности. 

 

5.1.7 Законодательное управление (на примере Брянской областной 

Думы) 

Законодательный орган власти, полномочия. Структура аппарата 

Брянской областной Думы. Направления и результаты деятельности. 

 

5.1.8 Способы организации местного самоуправления (на примере 

Брянской городской администрации) 

Структура и состав органов местного самоуправления, полномочия, 

цели, задачи деятельности. 

 

5.1.9 Финансово-экономические основы организации 

государственного и муниципального управления (на примере 

регионального и местного бюджетов) 

Региональный бюджет, местный бюджет. Расходная и доходная часть 

бюджета. Межбюджетные отношения. 

 

5.2 План проведения учебной практики 

 

В процессе прохождения практики студенты, в том числе совместно с 

руководителем, выполняют следующие основные виды работ и деятельности: 

подготовительный этап: 

- инструктаж по технике безопасности; 

- правила поведения в общественных местах, правила групповой 



 

 

работы, способы коммуникации межличностные, групповые, с 

представителями органов власти и т.д.; 

- сбор и поиск информации, обзор литературных, нормативно-

правовых источников, электронно-библиотечных систем, 

специализированных баз данных; 

- учебная экскурсия в органы региональной, муниципальной власти; 

аналитический этап: 

- анализ и описание круга рассматриваемых вопросов согласно содержанию 

практики; 

- приобретение первичных профессиональных умений и навыков 

профессиональной деятельности при организации исследовательской работы; 

отчетный этап: 

 подготовка  и защита отчета о выполненной работе. 

 

 

6. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 
Контроль прохождения практики производится в соответствии с 

Положением о рейтинговой системе оценке учебной деятельности студентов 

БГИТУ, Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО «БГИТУ». 

Текущий контроль прохождения практики студентами производится в 

дискретные временные интервалы преподавателем, ведущим практику в 

следующих формах: 

 устный опрос; 

 выполнение индивидуальных заданий; 

 защита отчета по практике; 

  отдельно оцениваются личностные качества студента 

(аккуратность, исполнительность, инициативность) – 

своевременная сдача отчетов по практическим работам. 

Основанием для допуска к промежуточной аттестации по практике 

служит преодоление студентом порогового уровня сформированности 

компетенций (более 60% баллов) в соответствии с балльно-рейтинговой 

системой. 

Формирование рейтинговой оценки деятельности студентов в течение 

прохождения практики, включая промежуточную аттестацию (зачет), 

осуществляется на основании графика учебного процесса и контроля 

текущей успеваемости по практике (нижеследующая таблица). 

Порядок подведения итогов учебной практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков  научно- исследовательской деятельности заключается в 

защите отчета по практике в соответствии предъявляемыми требованиями.  

По окончании практики студент должен: 

представить руководителю практики все документы, касающиеся ее  

прохождения; 



 

 

доложить основные результаты по рассматриваемым вопросам. 

Представляются формы контроля практической деятельности 

студентов, перечень видов и форм отчетной документации: 

1.Отчет о прохождении практики, оформленный в соответствии с 

установленными требованиями. 

По окончании учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно- исследовательской деятельности, по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление профиль 

Управление региональной экономикой студент предоставляет письменный 

отчет, защищает его комиссионно и сдает его руководителю практики от 

выпускающей кафедры. 

В отчет по практике должны входить следующие структурные 

элементы:  

Структурные элементы отчета в зависимости от способа проведения 

практики 

Стационарный способ Выездной способ 

Титульный лист 

Введение 

Основная часть 

Содержит материалы базы практики (согласно выданному заданию 

практики) 

Заключение 

Список используемых источников 

 

Индивидуальные задания студентов в рамках учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков  научно- исследовательской деятельности 

выдаются в первый день практики.  
Сведения, которые лежат в основе написания отчета по учебной 

практике, должны  быть подкреплены ссылками на источники информации. 

Отчет составляется индивидуально на основе собранных в ходе 

прохождения учебной практики материалов и сдается на кафедру.  

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц, рисунков, 

которые следует располагать в отчете непосредственно после текста, в 

котором они упоминается впервые, или на следующей странице. На все 

приводимые таблицы и рисунки должны быть ссылки в тексте отчета. 

Целью проведения промежуточной аттестации является контроль 

формирования у студентов общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, предусмотренных Федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования и 

основными профессиональными образовательными программами 

соответствующих направлений подготовки. 

Зачет по учебной практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 



 

 

навыков  научно- исследовательской деятельности приравнивается к зачету 

по дисциплинам теоретического обучения, является дифференцированным 

зачетом и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

обучающегося. 

Защита отчетов осуществляется перед  комиссией, в состав которой 

входит заведующий выпускающей кафедры, руководитель  ОПОП по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (профиль Управление региональной экономикой), руководитель 

практики. 

Результаты  аттестации практики фиксируются в экзаменационных 

ведомостях. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» -выставляется студенту, если он в установленные 

сроки представил  оформленный в соответствии с требованиями отчет по 

учебной практике по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности; во время защиты отчета правильно ответил 

на все вопросы  комиссии; 

- оценка «хорошо» -выставляется студенту, если он в установленные 

сроки представил  оформленный в соответствии с требованиями  отчет по 

учебной практике по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности; во время защиты отчета ответил не на все 

вопросы комиссии; 

-оценка «удовлетворительно» -выставляется студенту, если он в 

установленные  сроки  представил  отчет по учебной практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков  научно- исследовательской деятельности; во время 

защиты отчета ответил менее, чем на половину  вопросов комиссии; 

- оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, не 

выполнившему  план  учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков  научно- исследовательской деятельности и ответившему неверно на 

вопросы комиссии при защите отчета. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации 

являются академической задолженностью.  

Студентам, которые не смогли пройти промежуточную аттестацию в 

установленные сроки по болезни или другим уважительным причинам, 

имеющим документальное подтверждение, устанавливаются 

индивидуальные сроки прохождения промежуточной аттестации.



 

 

График учебного процесса по практике  

___________________________________Учебная практика_____________________________ 
Направление  _38.03.04____________________________________________  в  ___2____ семестре 201_/201_ года 

Всего часов по УП - 108 часов; 2недели; промежуточная аттестация - дифференцированный зачет_ 

 Вид работы Дни  За

ч 

Кол- 

во 

час. 

Кол. 

Бал- 

лов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

Организационное собрание, 

инструктаж 
часы               

   
 

 

баллы 5                  5 

Выполнение  работ в 

соответствии с выданным 

заданием 

часы                    

 
баллы 

 5 5 5 5 5 5 5 5 5     
    

45 

Оформление отчета по 

практике 

часы                    

баллы           5 5       10 

Итого за неделю часы                    

баллы 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5        

Итого за прошедшие недели 

(сумма) 

часы                    

Контр. 

мероп

р 

              
     

баллы 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60     40  100 



 

 

7 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Фонды оценочных средств, позволяющие осуществить контроль 

уровня формирования компетенций по учебной практике, прилагаются к 

рабочей программе практики и включают в себя: 

7.1 Материалы для проведения текущего контроля 

7.1.1. выполнение индивидуального задания 

7.2 Материалы для проведения промежуточной аттестации 

7.2.1 защита отчетов по практике  

 

Фонды оценочных средств размещены в УМК практики «Учебная 

практика (по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности)». 

Формы контроля приобретения студентами компетенций представлены в 

таблице 7.1. 
 

Таблица 7.1 – Этапы и формы контроля формирования компетенций в рамках 

практики* 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Раздел 

содержания 

дисциплины (из 

п. 5), в котором 

формируется 

компетенция 

Оценочные 

средства 

Форма 

контроля 

ОК-7 способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

Устный опрос, 

защита отчета 

ОПК-6 способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

 

Устный опрос. 

защита отчета 

 

ПК-2 владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

Устный опрос, 

защита отчета 

 

 



 

 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

ПК-9 способность осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

Устный опрос, 

защита отчета 

 

ПК-14 способность 

проектировать 

организационную 

структуру, осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности на основе 

их делегирования 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

Устный опрос, 

защита отчета 

 

ПК-17 владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и 

эффективного 

взаимодействовать с 

другими исполнителями 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

Устный опрос.  

защита отчета 

 

ПК-19 способность эффективно 

участвовать в групповой 

работе на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды 

5.1.1-5.1.9 7.1.1 

7.2.1 

 

Устный опрос.  

защита отчета 

 

*Этапы формирования компетенций в рамках основной профессиональной 

образовательной программы отражены в соответствующей матрице компетенций 
 

 

7.2 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний, умений и 

владений используются следующие типы контроля: 

- индивидуальное собеседование (защита отчета). 

Индивидуальное собеседование проводится по разработанным 

вопросам по отдельному учебному элементу программы (дисциплине). 

Задания данного типа включают материалы пп. 7.1.1 настоящей РПД. 

Критерии оценки учебных действий студентов приводятся в фондах 

оценочных средств УМК данной практики. 

  



 

 

 

Таблица 7.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах формирования в рамках практики* 
К

о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Планируемые 

результаты обучения** 

(показатели достижения 

заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

1 2 3 4 5 

ОК-7 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать способы сбора и 

анализа документарных 

источников, нормативно-

правовых актов 

 

Отсутствие 

знаний 

 

 

  

Фрагментарные 

знания способов 

сбора и анализа 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

 

Неполные знания 

способов сбора и 

анализа 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания способов 

сбора и анализа 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

Сформированные и 

систематические 

знания способов 

сбора и анализа 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь применять 

способы, инструменты по 

сбору и анализу 

документарных 

источников, нормативно-

правовых актов 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

применять 

способы, 

инструменты по 

сбору и анализу 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение применять 

способы, 

инструменты по 

сбору и анализу 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение применять 

способы, 

инструменты по 

сбору и анализу 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

Успешное и 

систематическое 

умение применять 

способы, 

инструменты по 

сбору и анализу 

документарных 

источников, 

нормативно-

правовых актов 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть навыками 

самостоятельной работы 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

самостоятельной 

работы 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения навыков 

самостоятельной 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

самостоятельной 

работы 



 

 

самостоятельной 

работы 

работы 

ОПК-6 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать основы 

информационной и 

библиографической 

культуры, 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

 

Отсутствие 

знаний 

 

 

  

Фрагментарные 

знания основ 

информационной и 

библиографической 

культуры, 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

 

Неполные знания 

основ 

информационной и 

библиографической 

культуры, 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основ 

информационной и 

библиографической 

культуры, 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

Сформированные и 

систематические 

знания основ 

информационной и 

библиографической 

культуры, 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационны

х технологий 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Успешное и 

систематическое 

умение решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть навыками 

применения 

информационно-

коммуникационных 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

применения 

информационно-

коммуникационны

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков 

применения 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения навыков 

применения 

информационно-

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

применения 

информационно-

коммуникационных 



 

 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

х технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

ПК-2 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач 
 

Отсутствие 

знаний 

 

 

 

Фрагментарные 

знания основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач 

Неполные знания 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач 

Сформированные и 

систематические 

знания основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь организовывать 

групповую работу на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной 

культуры при 

прохождении практики 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

организовывать 

групповую работу 

на основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

организовывать 

групповую работу 

на основе знания 

процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, 

проводить аудит 

человеческих 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, проводить 

аудит человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

Успешное и 

систематическое 

умение 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, проводить 

аудит человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 



 

 

диагностику 

организационной 

культуры при 

прохождении 

практики 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры при 

прохождении 

практики 

диагностику 

организационной 

культуры при 

прохождении 

практики 

организационной 

культуры при 

прохождении 

практики 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, 

поставленных 

содержанием практики 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, 

поставленных 

содержанием 

практики 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, 

поставленных 

содержанием 

практики 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения навыков 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, поставленных 

содержанием 

практики 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, поставленных 

содержанием 

практики 

ПК-9 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать способы 

осуществления 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций для 

получения необходимой 

Отсутствие 

знаний 

 

 

 

Фрагментарные 

знания способов 

осуществления 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций для 

получения 

необходимой 

Неполные знания 

способов 

осуществления 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций для 

получения 

необходимой 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания способов 

осуществления 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций для 

Сформированные и 

систематические 

знания способов 

осуществления 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций для 

получения 



 

 

информации 

 
 

информации 

 

информации 

 

получения 

необходимой 

информации 

необходимой 

информации 

 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в процессе 

получения и анализа 

информации 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

процессе 

получения и 

анализа 

информации 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

процессе 

получения и 

анализа 

информации 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

процессе получения 

и анализа 

информации 

Успешное и 

систематическое 

умение 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

процессе получения 

и анализа 

информации 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть навыками 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков групповой 

работы на основе 

знания процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков групповой 

работы на основе 

знания процессов 

групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения навыков 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды 

 

ПК-14 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать организационную 

структуру 

Отсутствие 

знаний 

 

 

Фрагментарные 

знания 

организационной 

структуры 

Неполные знания 

организационной 

структуры 

рассматриваемых 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

Сформированные и 

систематические 

знания 

организационной 



 

 

рассматриваемых органов 

власти 

 

 рассматриваемых 

органов власти 

 

органов власти организационной 

структуры 

рассматриваемых 

органов власти 

структуры 

рассматриваемых 

органов власти 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь осуществлять 

распределение 

полномочий госслужащих 

и ответственности на 

основе их делегирования 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

распределение 

полномочий 

госслужащих и 

ответственности на 

основе их 

делегирования 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

осуществлять 

распределение 

полномочий 

госслужащих и 

ответственности на 

основе их 

делегирования 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

осуществлять 

распределение 

полномочий 

госслужащих и 

ответственности на 

основе их 

делегирования 

Успешное и 

систематическое 

умение 

осуществлять 

распределение 

полномочий 

госслужащих и 

ответственности на 

основе их 

делегирования 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть навыками 

проектирования 

организационной 

структуры органов власти 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

проектирования 

организационной 

структуры органов 

власти 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков 

проектирования 

организационной 

структуры органов 

власти 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения навыков 

проектирования 

организационной 

структуры органов 

власти 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

проектирования 

организационной 

структуры органов 

власти 

ПК-17 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать методы 

самоорганизации рабочего 

времени 
 

Отсутствие 

знаний 

 

 

 

Фрагментарные 

знания методов 

самоорганизации 

рабочего времени 

Неполные знания 

методов 

самоорганизации 

рабочего времени 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания методов 

самоорганизации 

рабочего времени 

Сформированные и 

систематические 

знания методов 

самоорганизации 

рабочего времени 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь рационально 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

рационально 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

Успешное и 

систематическое 

умение рационально 



 

 

применять имеющиеся 

ресурсы, необходимые 

при составлении отчета 

применять 

имеющиеся 

ресурсы, 

необходимые при 

составлении отчета 

умение 

рационально 

применять 

имеющиеся 

ресурсы, 

необходимые при 

составлении отчета 

умение рационально 

применять 

имеющиеся ресурсы, 

необходимые при 

составлении отчета 

применять 

имеющиеся ресурсы, 

необходимые при 

составлении отчета 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть навыками 

эффективного 

взаимодействия с другими 

исполнителями в процессе 

прохождения практики 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

эффективного 

взаимодействия с 

другими 

исполнителями в 

процессе 

прохождения 

практики 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков 

эффективного 

взаимодействия с 

другими 

исполнителями в 

процессе 

прохождения 

практики 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения навыков 

эффективного 

взаимодействия с 

другими 

исполнителями в 

процессе 

прохождения 

практики 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

эффективного 

взаимодействия с 

другими 

исполнителями в 

процессе 

прохождения 

практики 

ПК-19 Показатели на уровне 

знаний: 

Знать процессы 

групповой динамики 

 

Отсутствие 

знаний 

 

 

 

Фрагментарные 

знания процессов 

групповой 

динамики 

Неполные знания 

процессов 

групповой 

динамики 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания процессов 

групповой динамики 

Сформированные и 

систематические 

знания процессов 

групповой динамики 

Показатели на уровне 

умений: 

Уметь участвовать в 

групповой работе над 

документарными 

источниками 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

участвовать в 

групповой работе 

над 

документарными 

источниками 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение участвовать 

в групповой работе 

над 

документарными 

источниками 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение участвовать 

в групповой работе 

над документарными 

источниками 

Успешное и 

систематическое 

умение участвовать 

в групповой работе 

над документарными 

источниками 



 

 

Показатели на уровне 

владений: 

Владеть принципами 

формирования команды 

 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарное 

применение 

принципов 

формирования 

команды 

 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

принципов 

формирования 

команды 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применения 

принципов 

формирования 

команды 

Успешное и 

систематическое 

применение 

принципов 

формирования 

команды 

*
Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах формирования в рамках ОПОП представлены в фондах 

оценочных средств соответствующих дисциплин, практик (в соответствии с матрицей компетенций) 
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**
В качестве планируемых результатов обучения для формирования 

компетенции могут быть выделены не все предложенные категории («владеть 

(навыком, методом, способом, технологией пр.), «уметь» и «знать»), а только 

их часть, при этом под указанными категориями понимается: 

«знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой 

степенью научной точности и полноты; 

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения; 

«иметь навык» – многократно применять «умение», довести «умение» до 

автоматизма; 

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе получения опыта деятельности. 

 

Таблица 7.2 – Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 
Критерии обучения для 

формирования компетенций (в 

соответствии с таблицей 5.2) 

1 2 3 4 5 

Количество баллов (в 

соответствии с бально-

рейтинговой системой) 

0-20 21-59 60-70 71-85 86-100 

Уровень сформированности 

компетенций 
предпороговый пороговый 

высокий 

(продвинутый) 
высший 

 

Максимальное количество баллов за работу на объекте практики – 60 

баллов. Максимальное количество баллов за обработку и анализ результатов, 

составление отчета и по результатам собеседования – 40 баллов. 

Степень соответствия содержания и качества подготовки требованиям 

ФГОС ВО определяется приобретением компетенций, которые считаются 

сформированными в рамках данной практики, если студент преодолевает 

пороговый уровень сформированности компетенций. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебно-методическое обеспечение  

1. Учебная практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности [Текст]: методические указания по подготовке 

отчета для направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление (профиль Управление региональной экономикой) / 

Брян. гос. инженер.-технол. ун-т, сост.: Е.Н. Ботина. – Брянск, 2016. – 12 с. 

 

Основная литература 

1. Василенко, И.А. Государственное и муниципальное управление: 

[Текст] / И. А. Василенко; МГУ. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2013 - 

495 с 
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2. Моисеев, В.В. История государственного управления России : учеб. 

пособие [Электронный ресурс] / В.В.Моисеев  — Москва: КноРус, 2015. — 

438 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/916517 

 

Дополнительная литература 

1. Абросимова, М.А. Информационные технологии в 

государственном и муниципальном управлении: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / М.А. Абросимова.-2-е изд., стер.- М.: КНОРУС, 2013. - 

248 с. - Режим доступа: http://www.book.ru 

2. Медунецкий, В.М. Методология научных исследований 

[Электронный ресурс] / В.М. Медунецкий, К.В. Силаева. – СПб: Университет 

ИТМО, 2016. – 55 с. - Режим доступа: http://books.ifmo.ru/file/pdf/2061.pdf 

3. Деловые коммуникации: учебное пособие [Электронный ресурс] / 

А.М. Григан, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко, Е.А. Репина, А.А. Моисеенко, 

А.И. Новицкая, К.Т. Пайтаева. — Москва: КноРус, 2017. — 244 с. - Режим 

доступа: http://www.book.ru//book/924246.  

 

Информационное обеспечение  

1.  Электронная библиотечная система: [Электронный ресурс]. – 

Электрон. дан. Доступ: http://e.lanbook.com 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

3. Министерство экономического развития РФ: сайт [Электронный 

ресурс]. – Электрон. дан. Доступ: 

http://www.economy.gov.ru/minec/main 

4. Правительство Брянской области: сайт [Электронный ресурс]. – 

Электрон. дан. Доступ: http://www.bryanskobl.ru/ 

5. Регионы России. Социально-экономические показатели // Росстат: 

сайт [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. Доступ:  

http://www.gks.ru/. 

6. Агентство стратегических инициатив.- Электрон. дан. Доступ: 

https://asi.ru/about_agency/ 

7. Образовательные порталы [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. 

Доступ: http://informika.ru 

8. Росстат [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. Доступ: www.gks.ru 

9. Банк России [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. Доступ: 

www.cbr.ru 

10. Всемирная торговая организация [Электронный ресурс]. – Электрон. 

дан. Доступ:  www.wto.org   

11. Росбизнесконсалтинг [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. Доступ: 

www.rbc.ru 

В Университете имеется возможность доступа аспирантов к 

электронным периодическим изданиям по направленности подготовки:  

- Вопросы экономики и права  // http://law-journal.ru/; 

-Вопросы государственного и муниципального управления журнал// 

https://vgmu.hse.ru; 

https://www.book.ru/book/916517
file:///F:/умк/ГМУ/ГМУ%202017%20со%20скан%20частично%20рдф/Учебная%20практика/РПД/Абросимова,%20М.А.%20Информационные%20технологии%20в%20государственном%20и%20муниципальном%20управлении:%20учебное%20пособие%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20М.А.%20Абросимова.-2-е%20изд.,%20стер.-%20М.:%20КНОРУС,%202013.%20-%20248%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/www.book.ru
file:///F:/умк/ГМУ/ГМУ%202017%20со%20скан%20частично%20рдф/Учебная%20практика/РПД/Абросимова,%20М.А.%20Информационные%20технологии%20в%20государственном%20и%20муниципальном%20управлении:%20учебное%20пособие%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20М.А.%20Абросимова.-2-е%20изд.,%20стер.-%20М.:%20КНОРУС,%202013.%20-%20248%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/www.book.ru
file:///F:/умк/ГМУ/ГМУ%202017%20со%20скан%20частично%20рдф/Учебная%20практика/РПД/Абросимова,%20М.А.%20Информационные%20технологии%20в%20государственном%20и%20муниципальном%20управлении:%20учебное%20пособие%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20М.А.%20Абросимова.-2-е%20изд.,%20стер.-%20М.:%20КНОРУС,%202013.%20-%20248%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/www.book.ru
file:///F:/умк/ГМУ/ГМУ%202017%20со%20скан%20частично%20рдф/Учебная%20практика/РПД/Абросимова,%20М.А.%20Информационные%20технологии%20в%20государственном%20и%20муниципальном%20управлении:%20учебное%20пособие%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20М.А.%20Абросимова.-2-е%20изд.,%20стер.-%20М.:%20КНОРУС,%202013.%20-%20248%20с.%20-%20Режим%20доступа:%20http:/www.book.ru
http://books.ifmo.ru/file/pdf/2061.pdf
http://e.lanbook.com/
http://www.economy.gov.ru/minec/main
http://www.bryanskobl.ru/
http://www.gks.ru/
https://asi.ru/about_agency/
http://informika.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.wto.org/
http://www.rbc.ru/
http://law-journal.ru/
https://vgmu.hse.ru/
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- Экономика региона // http://economyofregion.ru/about; 

- Экономические науки // http://ecsn.ru. 

 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Учебная аудитория № 348 для проведения занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых индивидуальных консультаций в учебном корпусе №2 А (лит. 

В). 

Специализированная мебель:  столы-19шт., стулья-28шт., доска  

пластиковая – 1шт. 

Технические средства обучения, служащие для представления 

информации большой аудитории: компьютеры в комплекте (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь): Intel Pentium Core2/2800 - 11 шт.  

Персональные компьютеры объединены в локальную сеть с 

подключением к сети "Интернет" и обеспечивают доступ в электронную 

информационно-образовательную среду организации, а также доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Лицензионное программное обеспечение:  

а) операционные системы и дополнения MS Office (Microsoft Imagine – 

подписка на программные продукты компании Microsoft (включает в себя 

рабочие и серверные операционные системы Windows Server 2013, Windows 

XP, Windows 7 и др., средства для разработки, дополнительные модули 

Microsoft Office – MSVisio, MS Project, MS Access, MS InfoPath) Гос. контракт 

№0327100008214000033-0019832-01);  

б) Офисные пакеты, работа с текстом (MS Office 2007 Лицензии 

№42163278, №42520331, Libre Office 5.0.3 – свободно распространяемый 

офисный пакет, Acrobat Professional 11.0 Лицензия № 65195558, Acrobat 

Reader, Foxit Reader – свободно распространяемые просмотрщики PDF и DjVU, 

ABBYY FineReader 11 Corporate Edition, код AF11-3S1P05-102/AD);  

в) безопасность и антивирусное обеспечение (антивирусный пакет  

Kaspersky Enterprise Spase Security 17E0-170914-115452-867-594) 

г) специализированные прикладные программы (Project Expert  for 

Windows  Лицензия №20013N; 1С бухгалтерия (учебная версия, договор № 12-

09 от 23.03.07); Налогоплательщик ЮЛ - свободно распространяемое ПО; 

Пакет прикладных технологий Конси в виде электронных учебников:  

Конси.Anketter for Positioning Brands (лицензия № 962 от 21.12.10), Конси. 

ForExSal (лицензия  № 961 от 21.12.10), Конси. Segmentation (лицензия  № 963 

от 21.12.10), Конси. SWOT Analysis (лицензия  № 964 от 21.12.10). 

д) информационно-справочные системы (Консультант-плюс. Договор об 

информационной поддержке от 11.01.16) 

Учебная аудитория № 346 для проведения занятий семинарского 

типа, помещение для самостоятельной работы обучающихся (лаборатория 

электронной информационно-образовательной среды и    коммуникаций), 

http://economyofregion.ru/about
http://ecsn.ru/
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центр (класс) деловых игр в учебном корпусе №2 А (лит. В) 

Специализированная мебель: столы-19шт., стулья-28 шт., доска  

пластиковая – 1шт. 

Технические средства обучения, служащие для представления 

информации большой аудитории и лабораторное оборудование: компьютеры в 

комплекте - 11шт. (монитор, системный блок, клавиатура, мышь): Phenom 

II/AMD Athlon - 6шт. Intel Pentium /3000 - 5шт.  

Персональные компьютеры объединены в локальную сеть с 

подключением к сети "Интернет" и обеспечивают доступ в электронную 

информационно-образовательную среду организации, а также доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Лицензионное программное обеспечение:  

а) операционные системы и дополнения MS Office (Microsoft Imagine – 

подписка на программные продукты компании Microsoft (включает в себя 

рабочие и серверные операционные системы Windows Server 2013, Windows 

XP, Windows 7 и др., средства для разработки, дополнительные модули 

Microsoft Office – MSVisio, MS Project, MS Access, MS InfoPath) Гос. контракт 

№0327100008214000033-0019832-01);  

б) Офисные пакеты, работа с текстом (MS Office 2007 Лицензии 

№42163278, №42520331, Libre Office 5.0.3 – свободно распространяемый 

офисный пакет, Acrobat Professional 11.0 Лицензия № 65195558, Acrobat 

Reader, Foxit Reader – свободно распространяемые просмотрщики PDF и DjVU, 

ABBYY FineReader 11 Corporate Edition, код AF11-3S1P05-102/AD);  

в) безопасность и антивирусное обеспечение (антивирусный пакет  

Kaspersky Enterprise Spase Security 17E0-170914-115452-867-594) 

г) информационно-справочные системы (Консультант-плюс, договор об 

информационной поддержке от 11.01.16) 

д) специализированные прикладные программы (Project Expert  for 

Windows  (лицензия №20013N); Налогоплательщик ЮЛ (свободно 

распространяемое ПО). 

Помещение № 347 для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования в учебном корпусе №2 А (лит. В).  
Специализированная мебель:  столы-5шт., стулья-5шт.,  шкафы-4шт. 

Стационарное оборудование:   два многоканальных концентратора, 

объединяющие компьютеры кафедры в Локальную Сеть, и обеспечивающие 

связь компьютеров с университетскими серверами, предоставляющие доступ в 

Интернет, к электронной почте и связь с подразделениями университета; 

компьютеры: в комплекте - 2шт.-  Intel Pentium 4 506 и AMD Phenom II X6 

1090T- кафедральный сервер с установленными сетевыми программами. 

Переносное проекционное оборудование: проектор BENQ MX66,  ноутбук 

Samsung R20,  проектор NEC EP4227, ноутбук Samsung R528, печатное 

оборудование: принтер HP LaserJet PRO 400, МФУ Sharp AR-5516RU. 

Лицензионное программное обеспечение:  

а) операционные системы и дополнения MS Office (Microsoft Imagine – 
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подписка на программные продукты компании Microsoft (включает в себя 

рабочие и серверные операционные системы Windows Server 2013, Windows 

XP, Windows 7 и др., средства для разработки, дополнительные модули 

Microsoft Office – MSVisio, MS Project, MS Access, MS InfoPath) Гос. контракт 

№0327100008214000033-0019832-01);  

б) Офисные пакеты, работа с текстом (MS Office 2007 Лицензии 

№42163278, №42520331, Libre Office 5.0.3 – свободно распространяемый 

офисный пакет, Acrobat Professional 11.0 Лицензия № 65195558, Acrobat 

Reader, Foxit Reader – свободно распространяемые просмотрщики PDF и DjVU, 

ABBYY FineReader 11 Corporate Edition, код AF11-3S1P05-102/AD);  

в) безопасность и антивирусное обеспечение (антивирусный пакет  

Kaspersky Enterprise Spase Security 17E0-170914-115452-867-594) 

г) информационно-справочные системы (Консультант-плюс. Договор об 

информационной поддержке от 11.01.16) 

 

10 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ 

ОСВОЕНИИ ПРАКТИКИ 

10.1 Основные образовательные технологии, применяемые при 

прохождении практики  

Специфика практики и объем учебного материала предполагают 

использование различных активных и интерактивных форм обучения. При 

освоении содержания практики применяются технологии проблемного 

обучения, технологии интерактивного обучения.  

10.2 Адаптивные образовательные технологии, применяемые при 

прохождении практики  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предполагается использование при организации образовательной деятельности 

адаптивных образовательных технологий в соответствии с условиями, 

изложенными в ОПОП, в частности: предоставление специальных учебных 

пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, и т. п. – в соответствии с индивидуальными 

особенностями обучающихся.  

При наличии среди обучающихся лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в раздел «Образовательные технологии, применяемые при 

прохождении практики» рабочей программы вносятся необходимые уточнения 

в соответствии с локальными нормативными актами университета. 
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11  СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

 

 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/about/ 

2. Информационно-правовой портал «Гарант.Ру» https://www.garant.ru/ 

3. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам" http://window.edu.ru/ 

4. Федеральный образовательный портал «Экономика Социология  

Менеджмент» http://ecsocman.hse.ru 

5. Единый архив экономических и социальных данных 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml 

6. Центральная база статистических данных (ЦБСД) http://cbsd.gks.ru/ 

7. База данных «Единая межведомственная информационно – 

статистическая система (ЕМИСС)» https://fedstat.ru/ 

8. База данных «Показатели муниципальных образований» 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/bd_munst/munst.htm 

9. База статистических данных «Регионы России» 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/c

atalog/doc_1138623506156 

10. Базы данных Министерства экономического развития России 

www.economy.gov.ru 

11. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность субъектов малого 

предпринимательства» Минфина России 

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/buh-otch_mp/law/ 

12. База открытых данных Минтруда России https://rosmintrud.ru/opendata 

13. Базы данных Европейского общества (Association of Opinion and 

Marketing Research Professionals) http: www.esomar.org 

14. Информационные системы рынка рекламы, маркетинга, PR – Базы 

рынка рекламы https://www.restko.ru/ 
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